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Миссия ГСКОУ школы-интерната г.о. Чапаевск

успешная социальная адаптация  и интеграция воспитанников с ограниченными возможностями здоровья через внедрение в коррекционно-развивающий образовательно-воспитательный процесс современных инновационных и эффективных педагогических технологий, зарекомендовавшего позитивного опыта воспитательной деятельности, а также расширение  социально-образовательного пространства СКОУ

1. Паспорт программы развития

	Наименование Программы развития
	Программа развития ГСКОУ школы-интерната г.о. Чапаевск на 2009-2014 гг.

	Дата принятия решения о разработке программы, дата ее утверждения
	Апрель 2008 года

Декабрь 2008 года

	Заказчик Программы развития
	Министерство образования и науки Самарской области

	Основные разработчики Программы развития 
	Богданчиков Л.Н. – директор школы-интерната 

Борзова Л.В. – зам.директора по УВР

Ивлиева Е.А. – зам.директора по коррекционной работе

Шубина С.М. – зам.директора по ВР

Ашихмина А.А. – учитель-дефектолог
Горшкова Е.И. – старшая медсестра

Корнетская Е.Д. – гл.бухгалтер

	Цель Программы развития 
	Формирование компетентной, социально мобильной личности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья через  модернизацию образовательно-воспитательного процесса в  ГСКОУ 

	Задачи Программы развития
	1. Совершенствовать управленческую структуру СКОУ через выстраивание гибкой модели  взаимодействия участников образовательно-воспитательного процесса

2. Совершенствовать коррекционно-образовательную среду ГС(К)ОУ, активизируя внедрение компьютерных технологий.

3. Модернизировать материально-техническую базу ГС(К)ОУ;

4. Систематизировать работу по обеспечению социально-педагогической среды ГС(К)ОУ:

· расширить число социальных партнеров  и вовлечь их в целенаправленную деятельность по воспитанию личности через реализацию долгосрочных проектов;

· совершенствовать работу  системы дополнительного образования через вовлечение  участников в общешкольные, городские, региональные и федеральные программы и проекты

·  выстроить систему допрофессионального обучения воспитанников.

	Основное назначение Программы развития
	Мобилизация всего коллектива на достижение поставленных задач

	Сроки и этапы реализации Программы развития 
	2008-2014 гг.

	Приоритетные направления Программы развития
	1. Обновление материально-технического оснащения школы.

2. Совершенствование управления СКОУ 

3. Овладение и внедрение педагогическим коллективом информационно-коммуникативных технологий.

4. Организация работы по допрофессиональной подготовке учащихся:

a. развитие интереса учащихся к работе по конкретным профессиям;

b. повышение уровня мотивации, организация трудовой деятельности и формирование необходимых в труде качеств личности.

5. Расширение социальных контактов через посещение воспитанниками СКОУ городских кружков и секций и привлечение специалистов дополнительного образования  города для работы с воспитанниками во внеурочное время



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы развития
	1. Качественно новая модель СКОУ по обучению, воспитанию и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья.

2. Современное материально-техническое оснащение школы-интерната в соответствии с требованиями педагогической науки.

3. Коллектив, владеющий современными методами обучения и воспитания.

4. Усовершенствованная модель управления СКОУ.

	Общая стоимость Программы развития
	

	Исполнители Программы развития 
	Коллектив ГСКОУ школы-интерната г Чапаевска

Министерство образования и науки Самарской области


2.Информационная справка

Государственное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с ограниченными возможностями здоровья.
Комплекс зданий расположен по адресу: 446112, Самарская область, г.о. Чапаевск, ул.Школьная, 1.

Учредитель ГСКОУ - Министерство Образования и науки Самарской области, министерство имущественных отношений Самарской области.

 ГСКОУ школа-интернат является юридическим лицом, действующим на основании следующих учредительных документов:

1. Устава, утвержденного приказом Министерства образования и науки Самарской области от 26.02.2008 г. №26-0д, приказом министерства имущественных отношений 05.05.3008 г. №256;

2. Лицензии: серия А №238170, регистрационный №334 от13.09.2006 г.;

3. Свидетельства о государственной аккредитации: АА 132263 регистрационный №473-04 от 12.03.2004 г.

4. Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации: серия 63 №004776182 от 17.06.1993 г. 

5. Свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 63 № 004777554 от 30.05.2008 г.

6. Договора о взаимоотношении с Учредителем.

3. Оценка развития школы-интерната в 2003-2008 гг.

3.1. Краткая характеристика социального окружения школы-интерната и характер его влияния на образовательное учреждение

Школа-интернат расположена в п.Садово-Дачный в частном секторе с преобладанием населения пенсионного возраста. Район школы-интерната отличается отсутствием учреждения культуры и спорта, оборудованных детских площадок, парков и скверов для отдыха.

В поселке имеется одна общеобразовательная школа, почта, детская библиотека, детский сад.


В непосредственной близости от школы находится железная дорога и автотранспортная магистраль.


ГСКОУ школа-интернат является центром обучения воспитанников, адаптации и социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья г.о. Чапаевск.

3.2. Сведения

о состоянии комплекса зданий. Материально-техническая база школы-интерната 

	Полное наименование, юридический адрес, ФИО и контактные телефоны руководителя
	Государственное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с ограниченными возможностями здоровья г.о. Чапаевск.

446112, Самарская область, г.о. Чапаевск, ул.Школьная, 1

Директор Богданчиков Леонид Николаевич, тел./факс раб. 8-84639-2-23-80, тел.дом.3-11-00, 89277412355

	Количество воспитанников и обслуживающего персонала
	185 воспитанников, 107 – персонал.

	Характер жилого комплекса, учебных помещений, столовых, спортивных сооружений, год постройки, год последнего капитального ремонта (заполняется согласно БТИ)
	Типовой проект 1962 года постройки, Учебный и спальный корпуса переданы введены  эксплуатацию и сданы на баланс школы-интерната с 1964 г., здание дошкольного отделения – с 1965г. Здания кирпичные, трехэтажные, фундамент бетонный, крыша кровельная, площадь учебного корпуса – 2860 кв.м, площадь спального корпуса – 2569,2 кв.м, площадь дошкольного корпуса – 1660,3 кв.м, медпункта – 165,53 кв.м, общая площадь территории - 71556 кв.м.

Учебные кабинеты расположены на трех этажах учебного корпуса, спортзал. столовая, мастерские, компьютерный класс – на первом этаже учебного корпуса.

Имеется хозяйственная зона – гараж, прачечная, ферма, склады и деревообрабатывающий цех. 

	Состояние сетей электроснабжения
	Электроснабжение здания осуществляется от  трансформаторной подстанции Горэлектросетей. Для каждого объекта проложена отдельная воздушная линия (всего около 100 м) с низким напряжением 120 вольт). В 2007 г. смонтирована аварийная система аварийного (резервного) электроснабжения. Запуск планируется в сентябре 2008 г. Проведена частичная замена электропроводки, электрощитов. Электрощитовые изолированы от жилых помещений несгораемой дверью.

	Состояние водоснабжения
	Водоснабжение школы-интерната для детей-сирот осуществляется от централизованных городских (поселковых) водопроводов. Износ систем водоснабжения (трубы, запорная арматура) составляет от 80%. В 2007 г. проведены работы по  прокладке новой системы водоснабжения из пластиковых труб. Работы осуществлены на 50%.

	Состояние системы отопления
	Обогрев учебных и жилых помещений осуществляется чугунными батареями от центральных теплосетей. В 2007 г. проведен частичный ремонт теплооборудования. Износ – 50%.

	Система вентиляции
	Система вентиляции в жилых помещениях с 1 по 3 этажи – вентиляционная шахта. На кухнях учебного и дошкольного корпусов – с механическим побуждением (вытяжная) вентиляция.


3.3. Отношения школы и внешнего окружения

	Основные организации и фонды, участвующие в оказании спонсорской,  благотворительной, шефской помощи. Виды помощи 
	1. Общественный детский благотворительный фонд «Милосердие» Самарской области (сладкие подарки, игрушки, настольные игры).

2. Средне-Волжский казачий округ Оренбургского казачьего войска Союза казаков России (поездки в цирк, экскурсии, посещение музеев).

3. Центр духовной культуры выставочный зал «Радуга» (организация и проведение экскурсий).

4. Театр «СамАрт» (проведение культурно-развлекательных мероприятий).

5. Кукольный театр (организация выездных спектаклей).

6. ООО «Динамика» (обеспечение прикроватными тумбочками каждого воспитанника).

7. ООО «Элеком-Самара» (предоставление домашнего кинотеатра)

8. Текстиль-салон «Брависсимо» (предоставление тканей для занятий в кружке «Юная швея».

9. Региональная общественная организация «Федерация настольного тенниса Самарской области» (предоставление спортивного оборудования для настольного тенниса).

10. ООО «Сириус» (предоставление одежды).

11. «Современные медицинские технологии».
	

	Социальные партнеры-организации дополнительного образования, спортивно-оздоровительной работы
	1. Чапаевский губернский колледж.

2. Самарский педагогический университет, институт коррекционной педагогики кафедра «Специальной психологии и педагогики».

3. МОУУДОД «Детская музыкальная школы №1».

4. Детская юношеская спортивная школа №1

5. МОУ СОШ №12.

6. ГОУ школа-интернат №1 г.о.Чапаевск.

7. Спортивный комплекс «Луч».

8.  ДК им.В.И. Чапаева

9. ДК им.М.Горького

10. МУ «Центр социально-педагогической помощи детям»

11. Центральная городская библиотека им.В. Бондаренко.

· Комитет по делам молодежи администрации г.о.Чапаевск.
	


3.4. Сфера жизненного пространства ГСКОУ

 школы-интерната г.о. Чапаевск

(внутренняя среда)

ГСКОУ школа-интернат располагает:

· предметные кабинеты – 16 

· учебные мастерские – 3

· компьютерный кабинет – 1

· медиатека – 1

· кабинет логопедии – 1

· кабинет учителя-дефектолога – 2

· кабинет педагога-психолога - 1

· спортивный зал – 1 

· Спортивные площадки:

 

футбольное поле 70х70, 

волейбольная площадка 10х20, 

баскетбольная площадка

· кабинет ЛФК, тренажерный зал – 1

· медицинский блок (кабинет врача, процедурная. изолятор) – 1

· кабинет стоматолога – 1

· физиотерапевтический кабинет – 1

· библиотека – 1

· актовый зал – 1

· методический кабинет – 1

· учительская – 1

· спальни – 14

· столовая – 1

· бытовые комнаты – 14

· душевая комната – 1

· архив – 1

· бухгалтерия – 1

· кабинет соц.педагога – 1

· комната отдыха – 1

· касса – 1

· приемная, кабинет директора – 1

· складские помещения – 1

· коровник – 1

· хлебо-булочный цех – 1

· теплица – 1

· цех по изготовлению керамзито-бетонных блоков – 1

· ДОЦ "Семеновский" -1

Информационная среда школы-интерната

1 Наличие компьютеров в школе-интернате:

Общее количество – 33 шт.

кабинет информатики – 10 шт.

медиатека – 2 шт.

лаборантская – 2 шт.

библиотека – 1 шт.

кабинет географии – 1 шт.

кабинет физики – 1 шт.

кабинет логопедии – 1 шт.

кабинет учителя дефектолога – 2 шт.

кабинет соц.педагога – 1 шт.

методический кабинет – 1 шт.

приемная директора – 1 шт.

кабинет директора – 1 шт.

бухгалтерия – 6 шт.

отдел кадров – 1 шт.

зам.директора по ВР – 1 шт.

Зам. директора по УВР – 1 шт

дошкольное отделение -  2 шт.

2. интерактивная доска – 1 шт.

3. медиапроектор – 4 шт.

4. принтеры – 14 шт. 

5. МФУ – 4 шт.

6.сканеры – 2 шт.

7.ксероксы – 2 шт.

8. видеокамеры – 4 шт.

9. Общее количество телевизоров – 11 шт.

10. DVD-проигрыватель – 4 шт.

11. видеомагнитофон – 4 шт.

12. фотоаппарат – 2 шт.

13. скоростной Интернет – 1 шт.

14. электронная почта – scou@mail.samtel.ru
Библиотека насчитывает:

Учебная литература – 8400 экз. 

Художественная литература –  1387 экз.

Научно-популярная литература – 190 экз.

Учащиеся 1-9 классов обеспечены учебниками 100%.

3.5. Информационная справка о составе учащихся


Школа-интернат осуществляет обучение и воспитание детей с диагнозами: задержка психического развития, умственная отсталость. Реализует программы 


В 2008 – 2009 учебном году в ГСКОУ школе-интернате обучаются 185 воспитанников, в том числе:

с ЗПР – 129 чел.;

с УО – 56 чел.;

детей-сирот – 22 чел.;

приходящих – 4 чел. (опекаемых – 2 чел., из приемной семьи – 2 чел.);

без попечения родителей – 159 чел.


В школе обучаются воспитанники Безенчукского, Сызранского, Кинельского, Большеглуцкого, Пестравского, Красноармейского, Волжского, Камышлинского, Приволжского, Красноярского, Борского районов, г.о. Самара, Тольятти, Чапаевск, Похвистнево, зачисленные в школу на основании решения ОПМПК Самарской области.

3.6. Краткая справка об истории учреждения

В 2003 г. изменилось название учреждения - Государственное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с отклонениями в развитии. 
В 2008 г. внесены изменения в наименование учреждения – Государственное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с ограниченными возможностями здоровья.
3.7. Кадровый ресурс ГСКОУ школы-интерната


Всего в школе-интернате педагогов – 65 человек.

По уровню образования:

	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Средне-специальное

	43
	-
	22


По стажу работы:

	До 20 лет
	От 2 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	6
	2
	9
	16
	32


По квалификационным категориям

	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	21
	14
	1


Возраст педагогов:

до 30 лет – 11 чел.

от 30 до 40 лет – 23 чел.

от 41 до 50 лет – 19 чел.

от 50 до 60 лет – 6 чел.

свыше 60 лет – 6 чел.

Труд педагогов отмечен наградами:

Медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" 2 степени – 1 чел.

Отраслевые награды:

"Отличник народного просвещения" – 3 чел.

"Почетный работник общего образования РФ" – 2 чел.

Почетная Грамота Министерства образования РФ – 2 чел.


ГСКОУ школа-интернат является базовым учреждением для осуществления научно-исследовательской деятельности, прохождения педагогической практики студентов ИКП СГПУ кафедры олигофренопедагогики и специальной психологии .

 
Для повышения профессионально-педагогической компетентности педагогов школы-интерната, осуществляется взаимосвязь со  специалистами ИКП СГПУ кафедры олигофренопедагогики и специальной психологии, Центра специального образования Самарской области, Региональным социо-психологическим центром, специалистами СИПКРО. 
3.8. Организация учебно-воспитательного процесса


ГСКОУ школа-интернат работает по учебному плану, разработанному на основе базисного учебного плана специальных коррекционных образовательных учреждений, утвержденного Министерством образования и науки РФ (Приказ №29/2065-п от 10 апреля 2002 г.).


Продолжительность учебной недели, уроков, перемен регламентировано Уставом школы-интерната.


Учебная неделя:

1 класс – 5 дней

2-9 классы – 6 дней.


Продолжительность урока 40 минут.


Продолжительность перемен между уроками 10 минут,  вторые перемены – по 20 минут.


Динамическая перемена после 2 урока продолжительностью 30 минут – в 1 классе.

Коррекционно-развивающее обучение в ГСКОУ школе-интернате является педагогической системой и направлено на коррекцию недостатков развития и реабилитацию детей с отклонением в развитии. Основной целью коррекционно-развивающего обучения является доступность для ребенка с отклонением в развитии общего образования в полном объеме.

Психолого-медико-педагогическая реабилитация осуществляется всеми участниками учебно-воспитательного процесса. Данная специализированная помощь, психолого-педагогическая поддержка и диагностико-коррекционное сопровождение учащихся осуществляется специалистами консилиума в соответствии с Положением о психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения.

В 2005 г. начала свою работу медиатека, в которой собраны электронные варианты учебных программ по предметам, видеозаписи уроков, что позволяет широко использовать в образовательном процессе компьютерные технологии, что существенно расширяет информационно – образовательную среду школы-интерната.

Распорядок дня, расписание занятий, составлены с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в учреждении и выполняют коррекционно-развивающую, физкультурно-оздоровительную и медико-социальную работу, дополнительное образование.

Школа успешно решает проблемы оптимизации образовательного процесса, используя современные  технологии в том числе метод проектов.

С 2006 года в школе осуществляется трудовая и допрофессиональная подготовка учащихся по смежным специальностям: штукатур-маляр, пекарь, каменщик, парикмахер, сапожник, дворник.

4. Анализ деятельности школы-интерната

4.1. Управление. Финансово-хозяйственная деятельность.

Возрастающие требования к деятельности современного образовательного учреждения, обусловленные новыми финансово-экономическими условиями, в которых будет жить школа, побуждают к разработке адекватной стратегии, требующей коренного изменения взглядов руководства и педагогического коллектива на организационно-управленческую деятельность ОУ в целом. Существующее нормативное финансирование не позволяет в полной мере осуществлять модернизацию и развитие материально-технической базы школы без привлечения дополнительных источников финансирования. 
СТРАТЕГИЯ. Совершенствование функции оперативного управления. Привлечение дополнительного финансирования.
ТАКТИКА. Совершенствование финансово-экономической структуры ОУ, введение должности экономиста. Обучение эффективным способам управления. Разработка нового Положения о материальном стимулировании. Поиск новых источников дополнительного финансирования: спонсорской помощи, получение грантов, развитие подсобного хозяйства школы-интерната. 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ. Стабильное функционирование ОУ в условиях нормативной финансово-хозяйственной деятельности. Наличие эффективной, мобильной системы управления.  Эффективное использование дополнительных  источников финансирования.
4.2.Учебно-воспитательный  процесс

 Задача обучения администрации и педагогов является первоочередной.  От повышения профессионального потенциала педагогов зависит качество учебно-воспитательного процесса.

Положительную динамику роста профессионального уровня педагогов мы можем наблюдать, сопоставляя результаты 2004 и 2008 гг. (Таблица 1). 













Таблица 1
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Изменение количества работников, имеющих категорию

	        Категория

Уч. год
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Всего

	2004-2005
	8
	18
	12
	38

	2005-2006
	11
	20
	14
	45

	2006-2007
	24
	22
	13
	59

	2007-2008
	30
	23
	16
	69


Из данных таблицы видно, что профессиональная компетенция педагогов и уровень их квалификационных категорий меняется, что свидетельствует о повышении уровня профессиональной компетенции, творческом росте педагогического коллектива, которые обеспечиваются через организацию работы педагогов по овладению достижениями современной педагогической науки, постоянным стимулированием их самообразования. 

 Одним из показателей эффективности работы школы являются образовательные результаты. Динамика результатов успеваемости за 2005-2008 уч.год отражает диаграмма .
 Динамика успеваемости и качества знаний
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Положительная динамика образовательных результатов достигается за счет систематической, правильно организованной коррекционно-развивающей работы. Результативность данной деятельности отражена в диаграмме: «Изменение уровня развития учащихся за 2005-2008 уч.г.»


Исходя из вышесказанного, можно отметить, что  учащиеся имеют достаточные потенциальные возможности, но динамика успеваемости качества знаний незначительна, поскольку высокий уровень школьной мотивации в начальной школе не превышает 20%, в 5-7 классах – не более 4%, в 8-9 классах – не более 2,5%.

Таблица Динамика развития школьной мотивации

	   Классы

Год
	Начальные классы
	5 - 7 классы
	8 – 9 классы

	
	Уровень развития школьной мотивации

	
	Высо-кий
	Сред-ний
	Низ-кий
	Высо-кий
	Сред-ний
	Низкий
	Высо-кий
	Сред-ний
	Низ-кий

	2005-2006 уч.г.
	13,7%
	65,2%
	21,1%
	1,4%
	61,4%
	37,3%
	2,5%
	47,1%
	50,4%

	2006-2007 уч.г.
	22,3%
	61,6%
	16,1%
	2,5%
	65,6%
	31,9%
	0
	69,8%
	30,2%

	2007-2008 уч.г.
	15,8%
	64%
	20,2%
	4,4%
	63,8%
	31,8%
	0
	68,4%
	31,6%


Школа-интернат  выполняет как обучающую, так и воспитывающую функцию. Деятельность образовательного учреждения призвана вооружать подрастающее поколение определенной системой знаний, умений, навыков, приобщать его к культуре, готовить его к самостоятельной общественно значимой деятельности, к продолжению образования. Не менее важной является функция, связанная с формированием у школьников ценностного отношения к миру, культуре, окружающей среде, с осознанием себя в этом мире, с развитием своего “Я”, с нахождением своего места среди других людей. Эта функция не может быть реализована только в процессе обучения. Развивающемуся человеку нужна игра, нужен труд, творческая деятельность в сфере досуга, связанная с удовлетворением и развитием индивидуальных интересов. 


В школе-интернате проводятся мероприятия, способствующие повышению общей активности школьников, проявлению их способностей и возможностей, в том числе, способности самоутвердиться в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности. При этом прослеживается тенденция повышения уровня активности воспитанников. Увеличивается количество участников и призеров в городских и областных конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях

Участие воспитанников в областных соревнованиях.
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По результатам анкетирования воспитанников наблюдается рост удовлетворенности жизнедеятельностью в школе-интернате. 
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Результаты мониторинга уровня воспитанности показывают недостаточный уровень культуры общения, усвоения нравственных ценностей и гуманистической позиции во взаимодействии с людьми. Таким образом, необходимо постоянно вносить в жизнедеятельность детей общечеловеческие ценности, образцы культуры, обогащение нравственного опыта воспитанников, упрочнение и развитие нравственных норм в окружении детей, формирование у них нравственных привычек, побуждение к нравственным поступкам, развитие нравственных убеждений. 

Важным показателем воспитательной деятельности является социализация воспитанников. Для этого необходима взаимосвязь с культурной средой города: учреждений культуры (клубы, досуговые центры, Дома культуры) и спорта (спортивные оздоровительные центры, стадион и бассейн в спортивном комплексе «Луч»), учреждений дополнительного образования (спортивные, творческие, технические, досуговые), однако эта взаимосвязь осуществляется недостаточно. 

Возникает необходимость использовать базу этих учреждений для проведения систематической воспитательной работы, привлекать специалистов для организации познавательной, досуговой деятельности воспитанников, проявлять инициативу в организации совместной работы, детских объединений клубного типа, проведении воспитательных мероприятий с участием работников культурных и образовательных центров.

СТРАТЕГИЯ. Создание условий, обеспечивающих успешность образовательного и воспитательного  процесса. Повышение качества образования и уровня воспитанности.
ТАКТИКА. Повышение профессионального уровня педагогических кадров. Разработка и внедрение методик оптимального сочетания традиционных и инновационных педагогических технологий по всем предметным областям. Внедрение компьютерных технологий. Изучение и освоение методики портфолио. Повышение качества обученности и  уровня воспитанности. Внедрение разнообразных форм и методов мотивации школьников. 

Направлять и контролировать работу по расширению социальных контактов воспитанников .

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ. Повышение успеваемости и качества знаний. Укрепление и развитие воспитательных функций школы-интерната. Расширение социальных контактов воспитанников и как следствие – успешная социализация.

4.3. Информационно-коммуникационные технологии

Необходимость активного внедрения и использования ИКТ в школе – тенденция современного общества, которую мы наблюдаем, осознаем и широко используем в своей повседневной работе. Последние годы в нашей школе-интернате работа строилась по следующим направлениям: изучение нормативной и методической базы ИКТ; изменение инфраструктуры школы в соответствии с современными требованиями; формирование среды, мотивирующей педагога к профессиональному росту; обеспечение здоровьесберегающих технологий при использовании ИКТ.

Одним из основных направлений работы школы-интерната является  информатизация учебно-воспитательного процесса. Информационно-образовательная среда школы-интерната – это система, которая:

· включает материально-технические, информационные и кадровые ресурсы;

· обеспечивает автоматизацию управленческих и педагогических процессов, согласованную обработку и использование информации, полноценный информационный обмен;

· предполагает наличие нормативно-организационной базы.
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В 2008 году  информационное пространство активно расширялось:

· установлены новые компьютеры в кабинетах учителей-дефектологов школьного и дошкольного отделений, 

· создано автоматизированное рабочее место зам.директора по ВР, 

· кабинеты физики и географии оснащены компьютерами с проекторами и экранами; 

· в медиатеке установлена интерактивная доска; 

· в кабинет физики поступило новое оборудование – компьютер, мультимедийное оснащение, электронная база интерактивных программ по физике.
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Важным современным показателем роста профессионализма сотрудников школы является их информационно - коммуникационная грамотность. 

В 2007 году из 100% педагогов школы-интерната информационно-коммуникационные технологии применяли в своей работе 25% педагогов, в 2008 году число педагогов, активно владеющих информационно-коммуникационными технологиями,  увеличилось.
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СТРАТЕГИЯ. Широкое использование ИКТ в школе, ориентированных на повышение качества обучения, формирование ИКТ-компетенстности и информационной грамотности всех субъектов образовательного процесса.
ТАКТИКА. Развитие информационно-технологической инфраструктуры школы. Создание системы информационно- методического обеспечения образовательного процесса. Создание системы внутришкольного сервиса по информационному обслуживанию всех субъектов образовательного процесса (доступ к локальным и глобальным информационным ресурсам, консультационная помощь). Обеспечение профессионального роста коллектива в применении ИКТ. 
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ. Рост ИКТ-компетентности. Увеличение доли педагогов, активно владеющих и использующих ИКТ в образовательном процессе на 50% к 2010 г. по отношению к показателям 2005 г. – 33%.. Продуктивное внедрение современных ИКТ во все направления деятельности ОУ. Увеличение количества уроков с использованием ИКТ: (в 3 раза к 2010 г.), домашних заданий (на 40% в 2010 г. по сравнению с 2005 г.), проектов (до 100 %), мероприятий 2-ой половины дня (одна треть к 2010 г.). Активное внедрение и использование Интернет-технологий (Интернет-поддержка образовательного процесса, Интернет-публикации). Оптимизация относительного распределения времени использования ИКТ в образовательном процессе. Обеспечение прозрачности образовательного процесса школьными средствами массовой информации (сайт, короткометражные фильмы, школьное радио). 

Снижение компьютерной зависимости у подростков (диагностические исследования). Успешное участие в различных конкурсах с использованием компьютерных технологий, ориентированных на художественно-эстетическое и культурологическое направления. 100%-подготовка выпускников, обладающих информационно-коммуникационной культурой.

4.4. Здоровьесберегающие технологии

Структура организации образовательного процесса учитывает возрастные особенности учащихся на каждой ступени обучения, что предусматривает учебный план школы в соответствии с СанПиНом. 

В течение трех лет школа работает по программе «Здоровье»

За последние три года в школе, из-за своевременного проведения профилактической вакцинации снизилось количество заболеваний ОРВИ, отсутствуют инфекционные заболевания. За истекший период снизилось количество неврологических и ЛОР заболеваний.
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В 2007 году получены новые аппараты для физиотерапевтического кабинета: для лечения опорно-двигательного аппарата и заболеваний, передающихся воздушно-капельным путем. 

В стоматологическом кабинете школы-интерната ведется работа по оказанию своевременной медицинской помощи современными препаратами. Переоснащен современным оборудованием процедурный кабинет. 

В 2008 году медицинский пункт получил лицензию на оказание медико-санитарной помощи в педиатрии. 

Для сохранения здоровья учащихся проводится углубленный медицинский осмотр узкими специалистами, по результатам которого назначается своевременное обследование и лечение. Проводятся профилактические мероприятия по предупреждению инфекционных заболеваний, санитарно-просветительная работа. В осенне-весенний период проводится витаминизация третьих блюд.

СТРАТЕГИЯ. Одним из приоритетных направлений деятельности ОУ является сохранение здоровья учащихся.
ТАКТИКА. Дальнейшее совершенствование материально-технической базы. Развитие инфраструктуры школы в соответствии с современными требованиями здоровьесберегающих технологий, эстетики и эргономики. Грамотное сочетание учебной работы, качественной релаксации и разноплановой физической нагрузки (танцы, хор, спортивные секции, походы). Воспитание осознанного отношения к своему здоровью, пропаганда здорового образа жизни. Систематизация мер по профилактике различных заболеваний.

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ. Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся и сотрудников ОУ. Повышение уровня профилактических мероприятий. Внедрение системы всестороннего контроля за применением здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе

4.5. Дополнительное образование

Дополнительное образование осуществляется через работу кружков и секций: «Мир информатики», «Волшебная кисточка», танцевальный, вокальный кружок, «Мир игрушки», «Умелые руки», «До-ми-солька», «Юный эколог», секция футбола, баскетбола, общефизической подготовки.

Но система дополнительного образования в школе-интернате, включающая в себя разнообразные направления, недостаточно обеспечивает интересы детей всех возрастных групп. 

СТРАТЕГИЯ.  Формирование качественно новой системы дополнительного образования, способствующей развитию творческого потенциала учащихся, и созданию условий для успешной социализации воспитанников.
ТАКТИКА. Расширение социальных контактов, через привлечение к сотрудничеству специалистов дополнительного образования города и посещение воспитанниками-сиротами кружков и секций города. Допрофессиональная подготовка воспитанников через объединения по профессиональным интересам
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ. Увеличение количества кружков и секций в соответствии с интересами воспитанников. Рост числа детей участников конкурсов, фестивалей, соревнований городского и областного значения. Осознанный выбор профессии выпускниками школы-интерната.
4.6. Социально-психологическая служба

Школа-интернат – социальный институт, обеспечивающий охрану прав детей, успешность социализации и адаптации в обществе. С 1993 года  в школе создана социально-психологическая служба сопровождения образовательного процесса. В школе работают 3 социальных педагога, 1 психолог.

Для обеспечения базового жизнеустройства его воспитанников используются различные взаимодействия с органами и учреждениями образования по вопросам оформления и приема детей (органами опеки и попечительства), по вопросам диагностики и коррекции (областной психолого-медико-педагогической комиссии, профцентры); с органами и учреждениями социальной защиты - по вопросам назначения выплаты социальных пособий, бытового устройства и т.п. (отделы "семьи и детства", назначения и выплаты пенсий и пособий); с органами и учреждениями охраны правопорядка - по вопросам перевоспитания, отделом профилактики правонарушений,  комиссии по делам несовершеннолетних), с органами и учреждениями здравоохранения - по вопросам медицинской профилактики, лечения и оздоровления детей. 

В школе ведется работа  по «Профориентационной  программе». Целью данной программы является  создание образовательного пространства для  самоопределения воспитанников. 

Выбор профессий воспитанниками  школы-интерната

[image: image8.emf]41,6%

4,1%

4,1%

12,5%

4,1%

16,6%

12,5%

4,1%

Сварщик Мастер отделочных работ

Слесарь по ремонту автомоилей Автомеханик

Хозяйка усадьбы Повар-кондитер

Повар Токарь


Однако около 28% выпускников столкнулись с проблемой несоответствия своих представлений о профессии. Поскольку профориентационная работа в школе не дает возможности испытать себя  в выбранной  профессии и реально оценить необходимость дальнейшего обучения в ПУ по выбранной специальности. 

Одним из направлений деятельности социально-психологической службы является работа с трудными подростками, которая осуществляется во взаимосвязи социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя и воспитателя. Эта работа включает в себя выявление трудновоспитуемых учащихся и определение оптимальных путей работы с ними. Школа-интернат осуществляет взаимосвязь с отделом по делам несовершеннолетних  при Чапаевском  ГОВД и другими межведомственными структурами: розыскным отделом  ГОВД, КДН, КСМиД. С 2008 года функционирует Совет профилактики. вставка
Совместная деятельность школы с выше перечисленными организациями способствует снижению количества учащихся «группы риска».
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СТРАТЕГИЯ. Создание социально-психологических условий для успешного обучения и развития ребенка в ситуациях школьного взаимодействия; охрана и защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

ТАКТИКА. Формирование и развитие атмосферы сотрудничества в системе взаимоотношений учитель-ученик-воспитатель. Диагностические исследования, профилактическая работа. Поддержание комфортной психологической атмосферы в учебном заведении.  Модернизация системы работы по профориентации. 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ. Наличие условий успешного обучения и развития ребенка в ситуациях школьного взаимодействия Результативность допрофессиональной подготовки (80% соответствия). Снижение количества воспитанников, состоящих на внутришкольном учете. Построение новой системы работы по профориентации.
5. Основные концептуальные положения развития школы

Концепция развития ГСКОУ строится на основе следующих ценностей образования:

· Гуманизм как утверждение норм уважения к человеческой личности, доброжелательного и бережного отношения к каждому; исключение принуждения и насилия, создание условий для гармоничного саморазвития личности, для реализации ее внешней и внутренней свободы.

· Приоритет общечеловеческих ценностей, ставящий на первое место здоровье и жизнь ребенка, свободное творческое развитие личности, необходимость воспитания личного достоинства, гражданственности.

· Самоценность каждого возраста: полнота реализации возможностей ребёнка; опора на достижения предыдущего этапа развития.

· Интегративность и целостность содержательных компонентов образования.

· Природосообразность – отношение к человеку как к части природы, создание для его развития соответствующей биологической, психологической и экологической среды.

· Индивидуализация образования: учёт способностей, интересов, темпа продвижения воспитанника, создание условий для его развития, независимо от уровня исходной подготовленности.

В основе концепции развития ГСКОУ выступают социализация и гуманизация воспитания и образования

Гуманизация – ключевой элемент нового педагогического мышления, утверждающего полисубъектную сущность образовательного процесса. Гуманизация образования  является условием гармоничного развития личности, обогащения его творческого потенциала, роста способностей. Ведущими гуманистическими идеями, определившими разработку концепции являются:

- идея развития;

- идея демократизации;

- идея персонификации;

- идея гуманитаризации;

- идея дифференциации;

- идеи непрерывности образования.

В современном образовании целью и результатом деятельности педагога выступает ребенок  как высшая гуманистическая ценность, обладающая гуманными чертами, дающими ему возможность жить, выживать, предупреждать и преодолевать конфликты в себе и социуме и сполна развивать свои способности.

Социализация -  непрерывный процесс, состоящий из отдельных этапов. Школьный период  является очень важным этапом, ибо в это время ребёнок продолжает своё вхождение в человеческое сообщество, закладывается  фундамент будущих гармоничных отношений человека с самим собой и окружающими, происходит адаптация личности к различным социальным ситуациям микро- и макро- среды, приобретается опыт социальных отношений, который будет проектироваться во все последующие этапы жизни. 

Осмысливая сущность социализации и гуманизации воспитательно-образовательного процесса следует учитывать двусторонний характер социализации. С одной стороны социализация - процесс активного воспроизводства системы социальных связей за счет его активной деятельности, активного включения в социальную среду, с другой - усвоение индивидом социального опыта путем вхождения в социальную среду, систему социальных связей 
Целенаправленная социализация, организатором которой является педагог, призвана решать следующие задачи:

- естественно-культурные, связанные с достижением на каждом возрастном этапе определенного уровня развития;

- социально-культурные, направленные на решение познавательных, морально-нравственных и ценностно-смысловых задач;

- социально-психологические, связанные со становлением самосознания личности, ее самоопределением, самоактуализацией и самоутверждением.   

  Личностно-ориентированное образование смещает акценты с понимания роли знаний в образовательном процессе. Знания, умения, навыки (ЗУН) выступают средством развития ребенка, его мыслительных процессов, познавательной активности, свободы в выборе способов достижения цели, самостоятельности в решении конфликтных ситуаций. 

При этом в качестве основного образовательного результата выступает компетентность школьника. 
Компетентность рассматривается в документах ЮНЕСКО как совокупность индивидуальных навыков в определенной сфере, приобретенных в результате образования, в сочетании с инициативностью, адекватным социальным поведением, эффективной коммуникацией, способностью сотрудничества и преодоления конфликтов в групповой деятельности. 

В современной педагогической науке компетентность понимается как «самостоятельно реализуемая способность, основанная на приобретенных знаниях ученика, его учебном и жизненном опыте, ценностях и наклонностях, которую он развил в результате познавательной деятельности и образовательной практике». Компетентность – интегрированная характеристика качеств личности, имеющая процессуальную направленность, мотивационный аспект, базирующаяся на знаниях, проявляющаяся в деятельности (реальной или смоделированной). 
В основу Концепции ГСКОУ положены следующие принципы. В построении воспитательно-образовательного процесса педагогический коллектив ДОУ руководствуется следующими принципами
· Принцип обогащенного развития предполагает ориентацию содержания образования на стимулирование и поддержку эмоционального, духовно-нравственного и интеллектуального развития и саморазвития ребёнка, на создание условий для проявления  самостоятельности, инициативности, творческих способностей школьника в различных видах деятельности, а не только на накопление знаний и формирование навыков решения предметных  задач. Принцип обогащенного развития предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей, основанных на разумном сочетании информационно-репродуктивных и проблемно-поисковых методов, и направлен на  развитие ребенка за счет использования разнообразия видов деятельности 
· Принцип гуманизации предполагает развитие личности ребенка как субъекта творческой деятельности и заключается в коренном изменении характера взаимодействия и общения педагогов и детей, ориентацию воспитателей на личность ребенка, радикальное изменение организации предметной среды и жизненного пространства в групповых комнатах и в целом в детском саду с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями и склонностями, а также социального заказа родителей

· Принцип культуросообразности предусматривает «открытость» различных культур, взаимосвязь природных и социокультурных .процессов, основывающихся на общечеловеческих ценностях и направленных на помощь ребенку в освоении опыта и свободном саморазвитии и самореализации.. Создание условий для наиболее полного (с учётом возраста) ознакомления с достижениями  и развитием культуры современного общества и формирование разнообразных познавательных интересов. Возможный путь реализации этого принципа – сочетание, взаимосвязь и взаимодополняемость федерального и регионального   компонентов содержания образования. 

· Принцип вариативности  содержания образования предполагает возможность сосуществования различных подходов к отбору содержания и технологии обучения, по-разному осуществляющих реализацию целей образования с учётом развития современной науки, потребностей общества и региональных особенностей. Кроме того, вариативность обеспечивает дифференциацию образования.

· Принцип индивидуализации - «каждый ребенок имеет право на самостоятельность» - предполагает широкое внедрение новых форм и методов воспитания и образования, обеспечивающих индивидуальный подход к каждому ребенку, утверждает признание самоценности каждого ребенка; диктует необходимость прогнозирования индивидуальной траектории развития школьника с опорой на его сильные стороны, природные склонности и способности. 

· Принцип дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство всех подсистем учебной работы и решение следующих задач: развитие доверия ребенка к миру, чувства радости существования, т.е. психологическое здоровье, формирование личности, личностной культуры. 

· Принцип формирования субъектной позиции предполагает, что развивающей является только та деятельность, где ребенок занимает субъектную позицию. Субъектная позиция выражается в целеполагании и мотивации, в овладении способами действия, получении результата, в самоконтроле и самооценке
Ценностные приоритеты развития ГКСОУ  как образовательной организации:

1.Качественное образование. Эта ценность направлена на безусловное сохранение позитивных достижений в учебном процессе  

2.Востребованность образовательной деятельности ОУ.. Качественным является образование, обеспечивающее становление ключевых компетентностей; гарантирующее выпускнику возможность продолжения обучения в образовательных учреждений различных видов. 

3.Педагогические кадры. Профессиональная компетентность педагога позволяет сделать доступным содержание образования для каждого ребенка с учетом его возрастных и индивидуальных возможностей; обеспечить качество реализации образовательных программ; придать процессу обучения и воспитания  развивающий характер, обеспечить  исследовательский  характер деятельности воспитанников.

4. Ресурсная обеспеченность деятельности ОУ. В настоящее время эта ценность является гарантом устойчивого развития образовательной организации и показателем профессионализма управления.

Стратегия модернизации содержания общего образования определила основную школу как «наиболее трудное для модернизации звено общеобразовательной школы. Именно на фазе основной школы наблюдаются наибольшая перегрузка, многопредметность, снижение учебной мотивации учащихся. Сегодняшняя практика сформировала господствующую точку зрения на подростковый возрастной период как на трудный и непродуктивный для решения образовательных задач».

Это означает, что школа должна стать качественно иной. Она должна отвечать интересам, влечениям и потребностям подростка. Основой этих интересов и потребностей является ориентация подростка на пробу своих возможностей в разных сферах: интеллектуальной, социальной, межличностной, личностной. При этом возможно формирование познавательной мотивации, определяющей установку на продолжение образования, а также формирование опыта самопознания, самореализации, индивидуального и коллективного действия, на основе которого может быть осуществлено личностное, социальное и профессиональное самоопределение. Т.е. основная школа должна сформировать у подростка способность к осуществлению ответственного выбора собственной жизненной позиции и профессионального самоопределения.
Подросток, выходящий из основной школы, должен:

· видеть и понимать ценность образования, быть мотивированным к его продолжению в тех или иных формах, независимо от конкретных особенностей выбираемого им дальнейшего жизненного пути;

· обладать соответствующими компетентностями на определенном уровне их реализации; 

· обладать определенным социальным опытом, позволяющим ему более или менее осознанно ориентироваться в окружающем его быстроменяющемся мире;

· уметь делать осознанный выбор, по крайней мере, на уровне, той информации и того опыта, которые у него имеются, и нести ответственность за него

Основная школа должна обеспечить подростку достижение соответствующее возрасту уровня личной ответственности за свое благополучие, что предполагает освоение социальных навыков, обеспечивающих социальную адаптацию и социальную мобильность, т.е. сформировать готовность к принятию решений в ситуации меняющихся внешних условий. 


Для предупреждения проблем, возникающих при выборе будущей профессии необходимо ввести допрофессиональную подготовку, которая позволит своевременно выявить профессиональные наклонности и интересы, дать начальные знания и навыки по профессии и психологически подготовить ребенка к осознанному выбору профессии. Поскольку воспитанники школы-интерната зачастую изолированы от общественной жизни вне школы-интерната, у них нет целостных представлений о мире профессий, отсутствует самостоятельность и уверенность в будущем и как следствие – затруднен адекватный выбор профессии.

Допрофессиональная подготовка, получаемая в стенах школы-интерната, позволит детям сделать осознанный выбор профессии и быть более защищенными, готовыми к интеграции в общество.


Учитывая современный заказ общества на рабочие профессии, учитывая специфику наших воспитанников и их интересы и возможности, допрофессиональная подготовка будет вестись по наиболее востребованным специальностям:

штукатур-маляр,

каменщик,

столяр,

плотник

швея,

пекарь

фермер, 

сапожник,

парикмахер


Пребывание воспитанников в учреждениях интернатного типа приводит к ограничению социальных контактов вне стен школы, что приводит к трудностям в самостоятельной жизни выпускников при вступлении в общественные отношения. В связи с этим встает необходимость развития социальных умений и навыков личности – ответственности, умения  делать выбор и работать в сотрудничестве. Значит необходимо разнообразить обстановку и формы социальной жизни воспитанников.


Для этого необходимо разработать систему взаимодействия со специалистами системы дополнительного образования города: Детской спортивной юношеской школы, Домом детского творчества, МОУУДОД «Детской музыкальной школой №1», МУ «Центром социально-педагогической помощи детям».


Искусственная изоляция ребенка в закрытой возрастной  ячейке, в которой ребенок проводит большую часть своей активной жизни, отрицательно сказывается на развитии его личности, делает его искаженным, неполноценным. В учреждении целесообразно создавать условия для свободного общения воспитанников с ровесниками города и взрослыми. Только в этом случае школа-интернат становится открытой системой и воспитанники будут обогащать опыт социального взаимодействия.

Именно поэтому важно расширять сферу жизнедеятельности и взаимодействия воспитанников с окружающим миром, людьми, изменять место и условия проживания детей в школе-интернате, создавать ситуации для формирования социальной адаптивности, автономности, активности.

Комплексными средствами для решения этих проблем являются экскурсии, путешествия, походы, поездки в другие районы, регионы страны, а также временные детские объединения, которые создаются на базе оздоровительных центров, прежде всего в каникулярное время. Здесь дети узнают, осваивают отличные от школы-интерната традиции, нормы, иную систему взаимоотношений, своеобразный ритм и характер жизнедеятельности, разнообразие общения с новыми людьми, детьми из семей, обогащаются их представления о жизни, окружающем мире.

Открытость школы-интерната местному сообществу, многообразие его социальных связей, активность педагогов в организации взаимодействия с социальными институтами и учреждениями, использовании их воспитательного потенциала обеспечивает выпускникам достаточный уровень социализации, формирование социально зрелой личности.

Качество, содержание образования в значительной мере претерпевают изменения под влиянием бурного развития современных информационных технологий. Информатизация – глобальный процесс, затрагивающий все стороны жизни общества, активно влияющий на темпы развития экономики, качество жизни людей, образование


Информационные технологии (ИТ) в школе рассматривают в трех аспектах: как предмет изучения, как средство обучения и как инструмент автоматизации учебной деятельности. Появление и широкое распространение технологий мультимедиа и Интернет позволяют использовать ИТ в качестве средства обучения, воспитания, общения. 

Системная интеграция ИТ в образовательный процесс позволит не только сформировать у школьников функциональную грамотность в сфере ИТ, но и раскрыть способности в различных отраслях знания: гуманитарных, естественно-математических или технических. 

Информационные технологии в школьном социуме можно рассматривать как средство самореализации и самоутверждения педагогов, способствующее развитию плодотворного сотрудничества с учащимися, росту педагогического авторитета в среде воспитанников и коллег, формирующее навыки функциональной грамотности педагога, значительно повышающее уровень их профессиональной культуры, расширяющее возможности распространения накопленного опыта, собственных взглядов на содержание и методику, помогающее перейти от роли учителя-транслятора знаний на уроке к положению учителя, организующего, исследующего и направляющего процесс когнитивной деятельности учащихся.
Информационная среда нашего образовательного учреждения станет комплексом специально организованных компонентов, обеспечивающих интеграцию информационных технологий в образовательный процесс с целью повышения его эффективности. 

Компонентами информационной среды являются: 

-    информационные ресурсы, 

-    технические средства:

хранения, воспроизведения, обработки и транспортировки  информации,

· кадровый потенциал, способный работать как с самими ресурсами, техническими средствами поддержки информации, так и с потребителями информации,

· потребители информации (учитель, воспитатель, ученик).

Обновление материально-технической базы и совершенствование управления ГСКОУ - необходимое условие развития школы-интерната и реализации программы развития 2008-2013 году.

Желаемые результаты деятельности ГСКОУ

Модель выпускника

1. Общие требования к выпускнику школы 

1.1. Ценностно-ориентационные качества выпускника школы:

· наличие собственных убеждений

· социальная адаптивность

· независимость

· неприятие безнравственного поведения

· понимание духовно-нравственных ценностей как формы общественного сознания и бытия

· готовность к сознательному выбору профессии

· осознание культа знаний

· понимание роли личности в становлении характера и собственного достоинства

1.2. Личностные качества выпускника школы

· способность к творчеству

· стрессоустойчивость

· культура речи

· любознательность

· инициативность

· порядочность

· целеустремленность

· справедливость

· усидчивость

· честность

· гуманизм

· независимость

· интеллектуальная развитость

· предприимчивость

· открытость

· уравновешенность

· организованность

· эмоциональность

· искренность

· трудолюбие

· воспитанность

· милосердие


· эстетический вкус

· коммуникабельность

· наблюдательность

· бережливость

· способность к сопереживанию, самоорганизации, самообразованию, самоопределению, самооценке, сотрудничеству, сочувствию

2. Требования к умениям и способам деятельности выпускника школы:

1. Специальные умения – относящиеся к конкретной науке в рамках базового образования 

2. Общеучебные умения: произвольность, прогнозирование результатов, организация рабочего места, планирование собственной деятельности, выбор рациональных приемов, самооценка, самоконтроль, разработка доклада,  конспектирование, анализ, составление тезисов, алгоритмов, пользование научной, справочной литературой (сжимать и развертывать информацию).

3. Интеллектуальные умения: слушать, работать с наглядностью, работать с текстом, оперировать полученными знаниями, применять знания на практике, проявлять творческую самостоятельность, логически мыслить.

4. Исследовательские умения: систематизация, классификация, абстрагирование, обобщение, анализ, выделение главного, сопоставление, наблюдение, формулирование выводов, самооценка.

5. Обобщенные умения: установление причинно-следственных связей в познавательных явлениях, межпредметное обобщение, выведение общих закономерностей, проведение анализа через синтез, абстрагирование, перенос знаний.

6. Коммуникативные умения: слушать, устанавливать связи с отдельными людьми и группами (межличностное общение), находить пути разрешения конфликтов, создавать ситуацию успеха, организовывать собственную деятельность, управлять собой в ситуации соперничества, пользоваться различного рода информацией, оценивать полученную информацию критически, пользоваться техническими средствами для передачи и обработки информации, разрабатывать информационные материалы, включаться в коллективное обсуждение проблем.

3. Требования к знаниям выпускника школы

Требования к знаниям определяются, прежде всего, исходя из совокупности требований содержания учебных программ, а также с учетом возможностных сфер и видов деятельности, организованных в учебном заведении.

1. Специальные знания: относящиеся к знаниям учебных дисциплин по различным направлениям областей знаний в рамках базового компонента учебных программ.

2. Общие знания: общечеловеческих ценностей в области культуры и искусства, основных законов природосообразности, традиций, обычаев, символов своего народа, законов развития цивилизации и человека, законов саморегуляции, физического самосовершенство-вания, взаимосвязи внутренней и внешней культуры человека.

3. Психологические знания: психологии общения, самопознания, социальной психологии, конфликтологии, основ рыночных отношений, основ законодательства РФ, основ социологии.

4. Категории  учебных заведений, где может учиться выпускник школы
1. Категории учебных заведений:
· Профессионально-технические училища

· Средне-специальные: техникумы, колледжи
6. План реализации программы

Программа реализуется в три этапа:

Первый этап – (ориентировочный) - 2009 год - Выявление перспективных направлений развития ОУ и моделирование его нового качественного состояния в условиях модернизации образования: подготовка ОУ к работе в новых организационно- экономических условиях, в соответствии с требованиями Федеральной целевой программы развития образования до 2010г.;

Второй этап (основной) 2010 – 2012 годы - переход образовательного учреждения в новое качественное состояние - к устойчивой реализации модели деятельности школы-интерната, соответствующей положениям ФЗ «Об образовании».

Третий этап (обобщающий) 2014 год - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ОУ. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах

 Реализация стратегических задач - направлений программы развития

	Направление

(стратегические задачи)
	Действия

(мероприятия)
	Сроки проведения
	Ответственный

исполнитель

	1.Обновление материально-технического оснащения школы.
	Переоснащение учебно-воспитательного процесса в соответствии с последними требованиями педагогической науки:

- приобретение компьютерной техники нового поколения

- обновление спортивного оборудования и оборудования для кабинета ЛФК

-пополнение и обновление библиотечного фонда учебников и художественной литературы

- приобретение новой мебели для спальных и бытовых комнат

- переоснащение учебных мастерских материалами и инструментами

- доукомплектование кабинета психолога

- создание школьного методического кабинета трудовой и допрофессиональной подготовки.
	2009-2013
	Директор

Зам. директора по АХЧ

	2.Совершенствование управления СКОУ в результате модернизации деятельности школы.
	1. Организация работы временных творческих коллективов по вопросам технологического и инструментального обеспечения и психолого-педагогического сопровождения образовательно-воспитательной деятельности; социальной адаптации воспитанников с особенностями развития.

2. Проектирование системы мероприятий, обеспечивающей совершенствование управления образовательно-воспитательным процессом.
3.Апробация и реализация оптимальной системы образовательного мониторинга  (с обязательным включением диагностики системы управления ГСКОУ и оценки управленческих кадров).

4. Обеспечение процесса повышения квалификации административного аппарата

5. Организация процесса обучения эффективным способам управления. 

6. Обновление нормативно-правовой базы: разработка нового Положения о материальном стимулировании. 

7. Создание инновационной модели методической службы на основе:

- диагностики профессионального мастерства, индивидуального и дифференцированного подхода к педагогам с учётом уровня их квалификации, образования, способности к творческой деятельности, к созданию нового, к прогнозированию результата;

- организации деятельности творческих  мини-групп и включения педагогов в опытно-экспериментальную работу разного уровня;


	2009-2013

2009
	Борзова Л.В. Шубина С.М. Ивлиева Е.А.

Богданчиков Л.Н.

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

	3.Овладение и внедрение педагогическим коллективом информационно-коммуникатив-ных технологий.
	1. Обновление нормативно-правовой базы:

-положение о создании единого информационного пространства

-положение о проектной деятельности педагогов и учащихся

-положение о критериях оценки качества деятельности педагога

2. Организация дополнительной курсовой подготовки по использованию современных информационно-коммуникативных технологий 

3. Введение в процесс управления качеством образования новых компьютерных технологий. Информатизация образовательного процесса.
4. Создание системы внутришкольного сервиса по информационному обслуживанию всех субъектов образовательного процесса (доступ к локальным и глобальным информационным ресурсам.

5. Создание банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс

6. Пополнение лицензированных компьютерных учебных программ, электронных учебников

7. Укомплектовать кабинеты биологии, русского языка и литературы компьютерами и мультимедийным оборудованием.


	2009 год

2009-2010

2009 год

2009 год

2010 год
	Зам.дир. по ИТ

Сундеева Н.Ю.

Зам. директора по УВР

Зам. дир. по ИТ

	4.Организация работы по допрофессио-нальной подготовке учащихся:
	1. Создание качественно новой системы допрофессиональной подготовки.

2. Выстраивание системы управления  профориентационной работы, трудовой подготовки и допрофессиональной подготовки с учетом возможностей и интересов воспитанников.

2. Разработка локальных актов, регламентирующих нормативное обеспечение процесса функционирования системы допрофессиональной подготовки.
2. Создание банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение допрофессиональной подготовки учащихся.

4. Разработка плана реализации системы допрофессиональной подготовки и контроль за их выполнением.


	
	Зам. директора по УВР

	5.Расширение социальных контактов через посещение воспитанниками СКОУ городских кружков и секций и привлечение специалистов дополнительного образования  города для работы с воспитанниками во внеурочное время
	1. Расширение спектра услуг дополнительного образования на основе изучения спроса воспитанников

2. Разработка локальных актов, регламентирующих нормативное обеспечение процесса функционирования системы дополнительного образования.

3. Модернизация системы дополнительного образования

4. Разработка планов реализации  целевых программ и контроль за их выполнением.

5. Разработка и реализация социально - досуговой программы «Торопись на добрые дела»
	
	Зам. директора по ВР


Показатели достижений ожидаемых результатов

 реализации программы развития

Первый этап – (ориентировочный) - 2009 год - 2010г.:

1. Обновление нормативно-правовой базы:

· новое положение о материальном стимулировании

· локальные акты, регламентирующие нормативное обеспечение процесса функционирования системы дополнительного образования

-   положение о создании единого информационного пространства

-  положение о проектной деятельности педагогов и учащихся

· положение о критериях оценки качества деятельности педагога

2. Наличие банка данных программно-методических, ресурсных материалов обеспечивающих внедрение компьютерных технологий и допрофессионального обучения

Второй этап (основной) 2010 – 2013 годы:

1. Новая система управления

2. Качественно новая система методической работы

3. Расширение спектра услуг дополнительного образования

4. Количество направленностей программ дополнительного образования. 

5. Функционирование новой  системы по допрофессиональной подготовке учащихся

6. Реализация программ: 

-социально - досуговой программы «Торопись на добрые дела»

- допрофессиональной подготовки 

- «Здоровье»

- по внедрению компьютерных технологий

- по социализации

- по созданию комфортной среды в школе
Третий этап (обобщающий) 2014 год:

1.Доля педагогов и администрации, повысивших квалификацию.

2. Доля педагогов, переориентированных с традиционного подхода на компетентностно-ориентированный

3. Доля педагогов, овладевших  умениями  и практическими действиями, связанными со способностью формировать компетенции и  использующих в образовательном процессе: 

- технологий проектного обучения; 
- компьютерных технологий

4. Доля воспитанников, охваченных обучением с использованием: 

- технологий проектного обучения; 
- компьютерных технологий
5. Доля учащихся, занятых в системе дополнительного образования.

6. Сформированность у выпускников умения налаживать отношения со сверстниками в соответствии с правилами и нормами, принятыми в обществе и конкретной группе.
7. Овладение выпускниками коммуникативной,  социальной, технологической, информационной компетентностями

8. Доля выпускников, успешно продолжающих обучение в ПУ по выбранной специальности.

9. Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся и сотрудников ОУ.
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Использования ИКТ в образовательном процессе
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Диаграмма1

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Да

Нет

Годы

Динамика удовлетворенности воспитанников жизнедеятельностью в школе-интернате

0.72

0.28

0.76

0.24

0.81

0.19



Лист1

		Оценка педагогической деятельности

		ФИО педагога		Ведение документации в соответствии с функциональными обязанностями						Повышение уровня мастерства																												Организация учебного процесса																								Социальная згначимость педагога								ИТОГО

				оперативность и своевременность заполнения документации		документация соответствует /не соответствует предъявляемым требованиям		аккуратность ведения классного журнала		Курсы				Семинары								Взаимопосещение уроков				Обобщение опыта работы								Работа над темой самообразования				Владение образовательным содержанием				Эффективность урока		Создание оптимальных условий для обучения						Владение способами стимулирования и мотивации учения		Внедрение в учебный процесс современных средств обучения						Результаты обучения				Способен осуществлять творческий подход к делу, умение генерировать новые идеи и их использовать		Умеет оказывать непосредственное влияние на окружающих, устанавливает хорошие взаимоотношения		Обеспечивает сотрудничество в процессе обучения и воспитания		Исполнительская дисциплина

										посещал		не посещал		Участвовал в подготовке и работе на отдельных этапах		присутствовал, но участия в подготовке и активной работы не выполнял		активный участник		не присутствовал и не принимал участия в подготовке		Посещал		Не посещал		На семинарах		Педагогических советах		методических объединениях		открытые мероприятия		работает		не работает		Знания в облатси своего предмета		Развитие у учащихся интереса к предмету				Учет индивидуальных особенностей и возможностей обучаемых		дифференциация обучения		применение разных форм обучения				использование компьютерных программ		интерактивной доски		Создание собственных учебных  презентаций, тестов по предметам		успешность		качество знаний по предмету

		Ашихмина АА																																																																				0.0

		Торопова ИА																																																																				0.0

		Белозерцева ТА																																																																				0.0

		Шмакова ИЮ																																																																				0.0

		Котельникова ЕВ																																																																				0.0

		Черепкова НВ

		Лабудина НП

		Батенок ОГ

		Камакина МН

		Медникова НЮ

		Карпова НП

		Кутузова ЕФ

		Синельникова АФ

		Быстрова ЕА

		Метальников НН

		Антонов АН

		Смирнов ВГ

		Козупица АС

		Климакова ИВ

		Истрашкина ОН

		Карпов ЕГ

		Курганова НА

		Гатаулина ЛА

		Поняева ОГ

		Шиловская С.В.

		Борзова ЛВ

		Мошкина ТА

		Ракова ИЕ

		Шешунова ВА

		Конькова НП

		Вильдина СЮ

		Касимова ОН





Охват

		

				2006-2007		2007-2008

		Патриотическое		10%		10%

		Спортивное		38%		41%

		Художественно-эстетическое		15%		45%

		Научно-техническое		18%		34%

		Профессиональное		15%		32%





Охват

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2006-2007

2007-2008

Охват учащихся направлениями деятельности



Удовлетворенность

		Динамика удовлетворенности воспитанников жизнедеятельностью в школе-интернате

				Да		Нет

		2006		72%		28%

		2007		76%		24%

		2008		81%		19%





Удовлетворенность

		



Да

Нет

Годы

Динамика удовлетворенности воспитанников жизнедеятельностью в школе-интернате



Успеваемость

		Динамика успеваемости и качества знаний

				Успеваемость		Качество знаний

		2005 - 2006		98%		24%

		2006 - 2007		98%		26%

		2007 - 2008		98%		27%





Успеваемость

		0		0

		0		0

		0		0



Успеваемость

Качество знаний

Динамика успеваемости и качества знаний
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Диаграмма1

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008



ОРВИ

ИНФ.

ЛОР.

Динамика заболеваемости за 2006-08 годы

0.41

0.03

0.5

0.3

0

0.45

0

0

0.29



Лист1

		ОРВИ		41%		30%		0%

		ИНФ.		3%		0%		0%

		ЛОР.		50%		45%		29%

		2006

		2007

		2008





Лист1

		



ОРВИ

ИНФ.

ЛОР.

Динамика заболеваемости за 2006-08 годы
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Диаграмма1

		2005 - 2006		2005 - 2006

		2006 - 2007		2006 - 2007

		2007 - 2008		2007 - 2008



Успеваемость

Качество знаний

Динамика успеваемости и качества знаний

0.975

0.24

0.98

0.26

0.98

0.27



Класс

		Оценка педагогической деятельности

		ФИО педагога		Ведение документации в соответствии с функциональными обязанностями						Повышение уровня мастерства																												Организация учебного процесса																								Социальная згначимость педагога								ИТОГО

				оперативность и своевременность заполнения документации		документация соответствует /не соответствует предъявляемым требованиям		аккуратность ведения классного журнала		Курсы				Семинары								Взаимопосещение уроков				Обобщение опыта работы								Работа над темой самообразования				Владение образовательным содержанием				Эффективность урока		Создание оптимальных условий для обучения						Владение способами стимулирования и мотивации учения		Внедрение в учебный процесс современных средств обучения						Результаты обучения				Способен осуществлять творческий подход к делу, умение генерировать новые идеи и их использовать		Умеет оказывать непосредственное влияние на окружающих, устанавливает хорошие взаимоотношения		Обеспечивает сотрудничество в процессе обучения и воспитания		Исполнительская дисциплина

										посещал		не посещал		Участвовал в подготовке и работе на отдельных этапах		присутствовал, но участия в подготовке и активной работы не выполнял		активный участник		не присутствовал и не принимал участия в подготовке		Посещал		Не посещал		На семинарах		Педагогических советах		методических объединениях		открытые мероприятия		работает		не работает		Знания в облатси своего предмета		Развитие у учащихся интереса к предмету				Учет индивидуальных особенностей и возможностей обучаемых		дифференциация обучения		применение разных форм обучения				использование компьютерных программ		интерактивной доски		Создание собственных учебных  презентаций, тестов по предметам		успешность		качество знаний по предмету

		Ашихмина АА																																																																				0.0

		Торопова ИА																																																																				0.0

		Белозерцева ТА																																																																				0.0

		Шмакова ИЮ																																																																				0.0

		Котельникова ЕВ																																																																				0.0

		Черепкова НВ

		Лабудина НП

		Батенок ОГ

		Камакина МН

		Медникова НЮ

		Карпова НП

		Кутузова ЕФ

		Синельникова АФ

		Быстрова ЕА

		Метальников НН

		Антонов АН

		Смирнов ВГ

		Козупица АС

		Климакова ИВ

		Истрашкина ОН

		Карпов ЕГ

		Курганова НА

		Гатаулина ЛА

		Поняева ОГ

		Шиловская С.В.

		Борзова ЛВ

		Мошкина ТА

		Ракова ИЕ

		Шешунова ВА

		Конькова НП

		Вильдина СЮ

		Касимова ОН





Лист1

		Оценка педагогической деятельности

		ФИО педагога		Ведение документации в соответствии с функциональными обязанностями						Повышение уровня мастерства																Организация учебного процесса																								Социальная згначимость педагога								ИТОГО

				оперативность и своевременность заполнения документации		документация соответствует /не соответствует предъявляемым требованиям		аккуратность ведения классного журнала		Курсы		Педсоветы, семинары, совещания		Взаимопосещение уроков		Обобщение опыта работы								Работа над темой самообразования		Владение образовательным содержанием				Эффективность урока		Создание оптимальных условий для обучения						Владение способами стимулирования и мотивации учения		Внедрение в учебный процесс современных средств обучения						Результаты обучения				Способен осуществлять творческий подход к делу, умение генерировать новые идеи и их использовать		Умеет оказывать непосредственное влияние на окружающих, устанавливает хорошие взаимоотношения		Обеспечивает сотрудничество в процессе обучения и воспитания		Исполнительская дисциплина

																На семинарах		Педагогических советах		методических объединениях		открытые мероприятия				Знания в облатси своего предмета		Развитие у учащихся интереса к предмету				Учет индивидуальных особенностей и возможностей обучаемых		дифференциация обучения		применение разных форм обучения				использование компьютерных программ		интерактивной доски		Создание собственных учебных  презентаций, тестов по предметам		успешность		качество знаний по предмету

		Ашихмина АА

		Торопова ИА

		Белозерцева ТА

		Шмакова ИЮ

		Котельникова ЕВ

		Черепкова НВ

		Лабудина НП

		Батенок ОГ

		Камакина МН

		Медникова НЮ

		Карпова НП

		Кутузова ЕФ

		Синельникова АФ

		Быстрова ЕА

		Метальников НН

		Антипова А.В.

		Смирнов ВГ

		Козупица АС

		Климакова ИВ

		Истрашкина ОН

		Карпов ЕГ

		Курганова НА

		Гатаулина ЛА

		Поняева ОГ

		Шиловская С.В.

		Борзова ЛВ

		Мошкина ТА

		Ракова ИЕ

		Шешунова ВА

		Конькова НП

		Вильдина СЮ

		Касимова ОН





Лист2

		

				2006		2007		2008

		футбол		30		17		43

		кисточка		40		56		65

		информатика		20		87		23





Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



футбол

кисточка

информатика

годы

динамика посещения кружков

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Успеваемость

		Динамика успеваемости и качества знаний

				Успеваемость		Качество знаний

		2005 - 2006		98%		24%

		2006 - 2007		98%		26%

		2007 - 2008		98%		27%





Успеваемость

		



Успеваемость

Качество знаний

Динамика успеваемости и качества знаний




