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Лист оценивания эффективности работы педагогических работников
	№
п/п
	Критерии
	Само
анализ
	Оценка рабочей группы
	Макс. кол-во баллов

	1

	Снижение доли (отсутствие) неуспевающих учащихся 
	
	
	1

	2

	Отсутствие неуспевающих выпускников по результатам итоговой аттестации
	
	
	1

	3
	Доля обучающихся воспитанников, изменивших программу обучения (воспитания) в связи с положительной динамикой
	
	
	1

	4
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня) 
	
	
	1

	5
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения) 
	
	
	1

	6
	Повышение (сохранение) доли обучающихся, показывающих положительную динамику по результатам промежуточной или    итоговой диагностики 
	
	
	1

	7
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством педагогического работника
	
	
	1

	8
	Использование IТ-технологий в учебном процессе составляет более 5 % учебного времени
	
	
	1

	9
	Доля проведенных мероприятий, предполагающих совместное участие воспитанников учреждения и учащихся массовых ОУ составляет не менее 10% от общего количества мероприятий годового плана воспитательной работы ОУ
	
	
	1

	10
	Увеличение (сохранение) доли учащихся, воспитанников, занятых в дополнительном образовании, внеклассных формах работ
	
	
	1

	11
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, воспитанников состоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних
	
	
	1

	12
	Повышение доли учащихся, воспитанников, показывающих положительную динамику уровня воспитанности.
	
	
	1

	13
	Высокий уровень комфортности воспитательно-образовательной среды (по результатам внешней оценки)
	
	
	1

	14
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс СОТ
	
	
	1

	15
	Качественная подготовка и проведение праздничных общих мероприятий, четкое выполнение режима
	
	
	1

	16
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся, детей
	
	
	1

	17
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	
	
	1

	18
	Отсутствие правонарушений у учащихся класса (нарушение распорядка школы, режима)
	
	
	1

	19
	Организация и проведение мероприятия, направленного на повышение авторитета, имиджа учреждения
	
	
	1

	20
	Эстетическое оформление предметной среды класса, группы
	
	
	1

	21
	Интенсивность и напряженность выполненных работ (подготовка к окружным, областным мероприятиям, разработка проектов, программ и т.д.) в сверхурочное время
	
	
	1

	22
	Выполнение работ вне рамок должностных обязанностей (руководитель МО, творческой группы, выполнение общественных функций - председатель профсоюза, совета учреждения и т.д.)
	
	
	1

	23
	Способность осуществлять творческий подход к делу, высокая социальная активность
	
	
	1

	24
	Отсутствие замечаний по вопросам социальной поддержки и защиты интересов несовершеннолетних (по результатам внешней оценки)
	
	
	1

	25
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету имеет положительную динамику (желательно на основе внешних измерений)
	
	
	1

	
	Итого:
	
	
	25


С критериями сотрудник ознакомлен
Руководитель подразделения
